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Wstep

Miarg naszego sukcesu jest Twdj sukces! Wierzymy, ze
jezeli realnie pomozemy Ci w zyciu zawodowym, bedziesz chetnie
korzystat z naszych poradnikow i szkoleA. Dlatego dzis
staraliSmy sie przygotowaé bardzo konkretny poradnik: ,Jak i
gdzie szukac pracy”. Wybraliémy konkretne portale, instytucje
oraz miejsca, gdzie mozesz odnalez¢é prace lub umiesci¢ CV. W
materiale przygotowaliSmy takze szereg porad, jak byé

atrakcyjnym pracownikiem.

Zapraszamy!

4L

Kar-Group

or w Biznesie
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1. Po co szukasz pracy?

Niezaleznie od tego, na jakim etapie zycia sie znajdujesz, czy szukasz
swojej pierwszej pracy, czy jeste$ w trakcie decydowania sie na jej
zmiane, musisz odpowiedzie¢ sobie na pytanie: Dlaczego i po co szukam
pracy?

Nie ulega watpliwosci, ze praca jest wazna dla kazdego cztowieka, ale tez
nie wszyscy podejmuja prace z tych samych powodow. Wazne jest, zebys
Ty sam wiedziat, dlaczego chcesz rozpoczaé/zmienié prace i jakie sq tego
powody.

Pomocne mogq by¢ wymienione ponizej motywatory, ktore pozwolq Ci

poznaé swoje powody, dla ktérych szukasz pracy:

* Nie oszukujmy sie, ze pierwszym i
gtdownym motywem, do tego by podjaé
prace, jest chel zarabiania pieniedzy.
Dzieki nim wiasnie mozemy optacic
rachunki, zaspokajaé¢ swoje potrzeby,
zapewnic byt swoim bliskim osobom.

Pieniqdze

* Dobrze jest, kiedy Twoja praca taczyé
sie bedzie z Twoimi pasjami - czyli z
tym, co tak naprawde lubisz robié,
czym sie interesujesz. Wykonywane
wtedy obowigzki nie meczq tak, a tez
czas spedzany na tym, co sie lubi
robi¢, uptywa znacznie szybciej.
Pomysl, co jest Twoja pasja i czy sq
zawody, w ktdrych mdgtbys te pasje
realizowad.
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* Nie wszyscy niestety moga wykonywaé
zawéd, ktéry jest ich pasja. Wiekszos¢
decyduje sie na zajecie, ktore jest zgodne
z ich mozliwosciami, na ktére pozwala im
stan zdrowia, itp. Zarobione pieniadze
pozwalaja im na realizowanie marzen i
hobby.

* Praca pozwala na zdobywanie nowych
umiejetnosci oraz wiedzy. Kazdy, tak
naprawde dzien, moze hauczy¢ Cie czego$
nowego. Dzieki zarobionym pienigdzom
mozesz tez zapisa¢ sie na studia, kursy, czy
warsztaty doksztatcajace, niekoniecznie
Scisle zwiqzane z Twojq praca,

* Praca daje szanse na poznanie nowych ludzi,
z ktorymi rozmawiamy, wykonujemy rézne
zadania. Dzieki nim mozemy nauczy( sie
wspétpracowaé w zespole. Dla niektérych
praca jest jedyna szansa na poznahie
kolegow czy kolezanek.

*Praca daje mozliwo$¢ zdobycia wsrod
innych szacunku, szczegdlnie wtedy, kiedy
swoje obowigzki bedziemy wykonywaé jak
najlepiej. Kazdy lubi uzyskiwaé pochwaty.

pochwaty Jélélip Jjesfeé ! fachowZem wp swonj

dziedzinie, Twoja praca moze sie okazaé
potrzebng innym ludziom.

Pozycja, szacunek,
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2. W czym tak naprawde jestem
dobry? Pozngj siebiel

Swoja przygode z poszukiwaniem pracy rozpocznij od zastanowienia sie
nad swojq kariera zawodowa, przemysl rézne opcje. Przed poszukiwaniem
ogtoszeh o prace, przygotuj sie jak najlepiej, dzieki temu bedziesz mieé
wieksze szanse na znalezienie pracy. O co doktadnie chodzi?
Musisz wiedzieé, co
mozesz zaoferowac
pracodawcy, zbierz
wszelkie informacje na

temat rynku pracy i
poznaj, jakie sg obeche

wymagania

pracodawcow.

/

mm POZNAJ SIEBIE

Jest to pierwszy i najwazniejszy krok przed rozpoczeciem szukania pracy.
Najpierw musisz sie zastanowié, w czym jeste$s dobry i jakie masz

zdolnosci, umiejetnosci i doswiadczenie.
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Aby sie tego dowiedzie¢, odpowiedz sobie szczerze na ponizsze pytania:

Jaki chcesz wykonywaé zawdéd?

Jakiej pracy mogtbys sie podjac?

Czy do wykonywania swojej wymarzonej pracy masz odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie?

Czy sq jakies przeciwskazania (w tym zdrowotne) do tego, bys$ dana.
prace mégt wykonywac?

Jakie masz dodwiadczenie zawodowe?

Jakie cechy osobowosci moga byé atutem w danej pracy?

Zastanow sie nad srodowiskiem pracy, jaki preferujesz?

Wolisz pracowaé mobilnie, zdalnie a moze w biurze?
Lubisz pracowa¢ z ludZmi, czy jestes typem samodzielnego pracownika?

Jakie sq Twoje zainteresowania?

Co dana praca ma Ci da¢?
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POZNAJ RYNEK PRACY

Zorientuj sie, jaka jest obecnie na rynku pracy sytuacja, czyli na jakich
pracownikéw, na jakie zawody, jest w chwili obecnej najwiekszy popyt. Nie
stresuj sie, jesli wéréd tych zawodow, nie ma Twojego! Moze wystarczy, ze
przejdziesz jaki$ kurs lub szkolenie i bedziesz miat wieksza szanse na
wybdr wymarzonej pracy?

Aby dobrze pozna¢ rynek pracy, warto dowiedzie¢ sig nastepujqcych

informacji:

dowiedz sie, jakie zawody majq przysztosc

poznaj doktadng specyfike zawoddéw i branz,

ktére najbardziej Cie interesujq

dowiedz  sie, jakie sa  wymagania
osobowosciowe oraz sprawnosciowe dla
konkretnych zawoddw, ktére Cie interesuja
oraz jakie obowiqzki i zadania wykonuje sie
na tych stanowisku

Wiecej informacji na temat tego, czym jest rynek pracy, dowiesz sie w

rozdziale Czym jest rynek pracy? - to warto wiedzieé.
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POZNAJ OCZEKIWANIA PRACODAWCOW

Pamietaj, ze kazdy pracodawca poszukuje oséb aktywnych zawodowo. Juz
na etapie szkoty czy studiow warto zapisaé sie na jakie$ dodatkowe
zajecia, uczestniczy¢ w kursach, szkolenia, kotach zawodowych, udzielaé
sie jako wolontariusz.

Pracodawca, niezaleznie od branzy, poszukuje oséb, ktore:

‘ posiadajq specjalistyczng wiedzq

\

maja doswiadczenie zawodowe - moga to byC takze
praktyki czy wolontariaty

|

‘ potrafia obstugiwaé komputer, urzadzenia biurowe,
itp.

[

znaja. chociaz jeden jezyk obcy w stopniu
komunikatywnym

[

7

posiadaja prawo jazdy kat. B

/

Pracodawca poszukuje pracownika, ktory jest dla niego atrakcyjny!
Duza konkurencja na rynku pracy oraz bezrobocie sprawiajq, ze musisz

stac sie dla pracodawcy osobq, ktéra posiada jak najwiecej zalet!
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TO LICZY SIE DLA TWOJEGO PRZYSZLEGO PRACODAWCY

Podstawq jest wyksztatcenie

Pracodawca lubi konkretny, a wyksztatcenie jest wiasnie tym,
na czym bedzie sie skupiat Twdj przyszlty pracodawca.
Posiadanie okreslonych i przydatnych cech to jedno, ale bez
odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia, na nic sie moze zdaé.
Ukonczone kursy, studia itp. $wiadcza o Twoim przygotowaniu
do pracy w zawodzie.

Wsrdd oséb bezrobotnych najwiecej jest takich, ktore nie
ukonczyly nawet szkoty podstawowej. Pamietaj, ze nigdy nie
jest za pdézno na nauke i w kazdym wieku mozesz rozpoczal
studia czy zapisa¢ sie na jaki§ kurs, dzieki ktéremu
zdobedziesz wymarzong prace.

Bez doswiadczenia moze Ci byc ciezko znalez¢ prace

O ile wiedze mozesz poszerzaé, tak w przypadku doswiadczenia
niestety jest to o wiele trudniejsze. Doswiadczenie oszczedza
bowiem Twojemu pracodawcy czasu na wdrozenie Cie na howe
stanowisko. Posiadajac odpowiednie doswiadczenie, mozesz
wtaciwie od razu zaja¢ sie praca i stajesz sie cennym
pracownikiem. Pracodawca ceni sobie osoby z tozsamym

doswiadczeniem, ktdre zajmowaty wczesniej podobne stanowisko i
wykonywaty obowiqzki analogiczne do tych, ktére bedq zlecone.
Jesli jestes od dawna na rynku pracy z pewnosciq masz tez
doswiadczenie, ale nie zawsze musi ono odpowiada¢ wymaganiom
pracodawcy, podobnie w przypadku osob, ktore dopiero, co
wchodza na rynek pracy i nie maja zadnego doswiadczenia,
rozwiazaniem mogq by¢ praktyki czy staze, takze te bezptatne.
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Umiejetnosci to podstawa!

Po tym jak pracodawca zapozna sie z Twoim wyksztatceniem i
doswiadczeniem i bedq one odpowiednie, kolejna sprawa, do
ktérej przejdzie, beda Twoje umiejetnosci.

Jesli wiasciwie je wypunktujesz oraz zaznaczysz w swoim CV,
mozesz mieé wieksze szanse, ze pracodawca ZWrdoci ha nie
uwage i to wtasnie Ciebie zaprosi na rozmowe kwalifikacyjna,

Pokaz w swoim CV, ze jestes osobg wszechstronng i, ze masz
wiele zainteresowan, ze ciagle sie rozwijasz - bo takiego
pracownika wiasnie szukaja pracodawcy!

Liczq sie Twoje zalety!

W CV nie ma miejsca ha to, by wymienia¢ swoje negatywne i
stabe strony! Zawsze skupiaj sie na pokazaniu jak najwiekszej
ilosci zalet. Pamietaj jednak, zeby nie wymyslaé, bo zawsze
predzej, czy pézniej Twoje zalety zostang zweryfikowane. Juz
na etapie rozmowy kwalifikacyjnej mozesz spotkac sie z testem
sprawdzajacym informacje, ktére umiescite$ w swoim CV.

Nie zapominaj tez o wymienieniu cech, tych z pozoru
podstawowych, jak np. doktadnosé, czy punktualnosé, bo one tak
naprawde sprawdzq sie w kazdym zawodziel
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Cechy
osobowosci
dodatkowo
punktowane

przez

pracodawcow
to:
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bardzo wysoki poziom umiejetnosci

—iinterpersonalnych, takich jak kultura osobista,

komunikatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole

samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

__|lojalno$¢ wobec firmy oraz dbanie o jej wizerunek i

—zaistniatych sytuacji oraz przyjmowanie nowych

12| Strona

wynikajaca z zakresu wykonywanych
obowiqzkdéw

chel ksztatcenia sie i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

—dyspozycyjnosé

dobre imie

—zaangazowanie w wykonywang_prace

umiejetno$¢ szybkiego dostosowywania sie do

zadan

—wykorzystywanie teorii w praktyce

umiejetno$¢  organizacji  wiashej
pracy

przejawianie inicjatywy oraz checi do
dziatania
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Pozostate cechy, na ktore zwraca uwage kazdy pracodawca u swojego

przysztego pracownika to:

odpowiedzialnos¢ odpornos$é na stres upor
pracowitosé sumiennosé lojalnos¢
uczciwos¢ rzetelno$¢ doktadnos¢

przedsiebiorczosé

Jesli w danym momencie nie spemiasz wszystkich wymagan
stawianych pracownikom - nie przejmuj sie! Zastanéw sie, jak mozesz
uzupetic braki, ile czasu moze Ci to zajaé oraz w jaki sposéb bedziesz
realizowat swoje zatozenie. Wielu, z wymienionych powyzej umiejetnosci,
mozesz sie po prostu nauczy¢, poprzez éwiczenia. Pamietaj, ze osdb, ktére
posiadaja podobne do Ciebie kwalifikacje zawodowe moze by¢ wiele, ale tak

naprawde to Ty mozesz spetnia dodatkowe wymagania pracodawcéw.

pracodawce, ktory bedzie chciat Cie zatrudnic!
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3. Planowanie drogi zawodowej - od
tego trzeba zaczaé poszukiwanie

pracy

Bilans cech i umiejetnosci przydatnych w pracy

Znajomos¢ swoich kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci, cech charakteru
oraz preferencji dotyczacych wykonywania danej pracy, moze Ci poméc w

dokonaniu wtasciwego wyboru!

Jesli jednak nie jestes do kohca pewien, co chciatbys robic,
mozesz skorzysta¢ z gotowych wyszukiwarek zawodow oraz ich

opisow. W Internecie jest ich wiele, oto linki do przyktadowych
stron:

* http://www.kluczdokariery.pl/katalogzawodow/najpop
ularniejsze-zawody.html

* https://www.zawodowe.com/kategorie/
* http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

Sprawdz, jaki zawdd najbardziej Cie interesuje i sporzadz bilans swoich
cech, dzieki czemu bedzie Ci fatwiej planowaé dziatania zwigzane z

poszukiwaniem pracy.

Jesli wiesz jaka osobq jestes$, czego oczekujesz, to
masz wieksze szanse na lepsze kierowanie wiasnym
zyciem!
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Nie wiesz od czego zaczal? Sprobuj dokona analizy wiashej osoby w

oparciu o ponizsze wskazowki:

W jakiej
dziedzinie mam
najwiecej wiedzy
i doswiadczenia?

Jak sie
prezentuje?
(moje zalety)

Jakie posiadam
cechy charakteru
oraz
usposobienia?
powinienem (moje zalety)
w sobie
zmienic?

Co umiem robié
najlepiej?

Odkryj swoje mocne strony!

Mocna strona - to inaczej umiejetno$é, ktéra posiada sie ha state,
wykonywania zadania w sposéb najbardziej doskonaty.

Nawet najwieksze stabosci moga okazaé sie atutami.

Mocne strony to potqczenie:

Wiedzy Talentow Umiejetnosci
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Wiedza
A @ @ QC % s T

zaréwno teoretyczna, jak i empiryczna - pozwala na okreslenie
tego, w jakiej dziedzinie jestes specjalista, ekspertem badz }
fachowcem.

AN R Y S

Umiejetnosci

to perfekcyjne opanowanie sekwencji skutecznych zachowan -

czyli to wszystko, w czym jestes po prostu najlepszy -
wyjatkowe predyspozycje, fachowos¢.

Talenty

sa naturalnymi oraz niepowtarzalnymi wzorcami neuronalnymi,

ktére decyduja o sposobie my$lenia, odczuwania, dziatania i
komunikaci.

Zarowno wiedze jak i same umiejetnosci mozesz bardzo szybko zdobyé
badZ tez uzupemié. Jesli jednak hie posiadasz odpowiednich talentéw do
wykonywania okreslonych zadah, masz niewielkie szanse by osiagnaé
mistrzowski poziom, satysfakcje czy spetnienie zawodowe. Dlatego
decydujac sie na wykonywanie jakiego$ zawodu, zastandw sie najpierw czy
posiadasz odpowiedniq wiedze, umiejetnosci, a przede wszystkim talenty,
do jego wykonywania.

Chcesz sie dowiedziec o sobie czegos wiecej? Chcesz poznaé
swoje cechy charakteru, ktore pomogq w znalezieniu Ci pracy?
Zastanow sie i przeanalizuj wtasnq osobe pod kqtem ponizszych

zagadhnien:
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Kazdy z nas posiada wiedze na temat swojej osoby. Zastanéw sie w
czym tak naprawde jestes$ dobry, a co przychodzi Ci z trudnoscia?

\

Ve N
I’ Y

Wypisz swoje mocne strony i zastanéw sie na jakich stanowiskach
pracy mozesz je wykorzystac.

\

/ N
If Y

Wypisz swoje stabe strony i zastanow sie w jaki sposéb mozesz nad
nimi pracowac?

[ Zastanéw sie jakie czynnosci sprawiaja Ci przyjemnos$c¢? Teraz pomys'l,\"
czy jest jaki§ zawdd, w ktérym mdgtbys je wykonywac? Pamietaj, ze
praca, ktéra wykonuje sie z satysfakcja i zadowoleniem, jest

Qm‘rwiejsza!

I/’ N\

Zastanéw sie co umiesz i lubisz robié. Czy Twoje zainteresowania
mozna powigza¢ z jakas praca?

p 4
Wypisz sobie na kartce zajecia, ktorych nie chciatbys wykonywad.
Sprawdzaj kazdqg oferte pracy pod tym katem - unikniesz w ten sposéb
pracy, ktorej nie chciatbys wykonywad.

' S
Kazdy z nas jest inny, ma inne wartosci, cele i potrzeby. Zastandw sie
czy jest jaki$ zawdd, ktéry chcesz wykonywal, a ktory jest zgodny z
twoimi przekonaniami i wartoséciami?

\

y TN
I’ Y

Myslac o konkretnym stanowisku pracy, zastandw sie, czy sa jakies
przeciwskazania do tego, zeby$ wykonywat dang prace?

-
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4. Osoba poszukujaca pracy - czyli
kto?

Urzedy pracy okreslaja osobe poszukujaca pracy jako:

e bezrobotna, czyli taka, ktdra nie posiada zadnego zatrudnienia i
poszukuje pracy,

e osobe zatrudniona, ale zgtaszajaca zamiar i che¢ podjecia innego
zatrudnienia badZz tez zatrudnienia w wiekszym wymiarze
godzinowym,

e zarejestrowang w urzedzie pracy.

Jako osoba poszukujqgca pracy i zarejestrowana w UP masz m.in. prawo

do:

korzystania z posrednictwa pracy

korzystania z poradnictwa zawodowego oraz informacji
zawodowej

uczestniczenia w zajeciach klubu pracy

korzystania z mozliwosci szkolenia badz

przekwalifikowania

ubiegania sie o sfinansowanie kosztow  studiow
podyplomowych

otrzymania zwrotu kosztéw zwiazanych z przejazdem na
badania lekarskie/psychologiczne

ubiegania sie o skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych
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Wszystkie wymienione powyzej formy pomocy sa oczywiscie dostepne po
spetnieniu wszelkich warunkéw okreslonych w regulaminach.

Obowiqzki osoby poszukujqcej pracy, zarejestrowanej w urzedzie

pracy:

utrzymywanie kontaktu z UP co najmniej raz na

90 dni - termin wizyt zostaje ustalany
indywidualnie

zgtaszanie sie do urzedu pracy w wyznaczonym

terminie

podjecie oraz ukonhczenie indywidualnego planu
dziatania/szkolenia/studiéw
podyplomowych/przygotowania zawodowego dla

dorostych oraz uczestniczenia w programach
specjalnych

Status osoby poszukujqcej mozesz utracic, gdy:

hie pojawisz sie w urzedzie w
nie bedziesz utrzymywaé wyznaczonym terminie, a o
kontaktu z urzedem pracy co swojej nieobecnosci nie

najmniej raz na 90 dni w celu powiadomisz w ciagu 7 dni
potwierdzenia zainteresowania (konieczne jest podanie
przedstawiong pomocq uzasadnionej przyczyny
nieobecnosci)

19|Strona http://kar-group.elk.pl/



KAR-GROUP PORADNIK JAK I 6DZIE SZUKAC PRACY?

nie podejmiesz przygotowania

zawodowego lub indywidualnego
planu dziatania, szkolenia,
studiéw, uczestnictwa w

ztozysz whiosek o rezygnacje z
okreslonej w ustawie pomocy

programie specjalnym - badz je $wiadczonej przez UP

przerwiesz, nie przystapisz do
egzaminu optaconego ze Srodkow
Funduszu Pracy

Status osoby poszukujgcej pracy mozesz utraci¢ na okres 120 dni lub

6 miesiecy:

na 120 dni

* po uptywie 90 dni od ostatniego kontaktu z UP,
+ od dnia niestawiennictwa w ustalonym terminie,

« od nastepnego dnia po dniu ztozenia wniosku o rezygnacje z pomocy,

+ od nastepnego dnia po dniu niepodjecia przygotowania zawodowego

dorostych lub niepodjecia albo przerwania indywidualnego planu
dziatania, szkolenia, studiéw podyplomowych, uczestnictwa w
programie specjalnym lub po dniu nieprzystapienia do egzaminu
sfinansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy

na pét roku

- jezeli z wiasnej winy przerwiesz program przygotowania zawodowego
dorostych lub nie przystapisz do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajacego
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5. Czym jest rynek pracy? - to
warto wiedziec

Definicja

* Rynek pracy jest miejscem taczacym ze soba podaz i popyt na prace.
Spotykaja sie na nim pracownicy, czyli osoby poszukujace pracy i
zamieszczajacy swoje oferty oraz pracodawcy, czyli osoby tworzace
miejsca pracy i poszukujace pracownikow.

pracodawcy

+ . RYNEK PRACY

osoby
poszukujace

pracy

Mozemy dokonac réznego podziatu rynku pracy i wyréznic:

ze wzgledu na przestrzen

rynek miedzynarodowy rynek krajowy rynek lokalny

|
Oznacza to, ze mozesz szukal pracy w catej Polsce oraz na Swiecie, hie

tylko w swoim miescie.
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ze wzgledu na obszar

rynek wiejski

rynek miejski

ze wzgledu na wiek

rynek pracy ludzi mtodych

ze wzgledu na kwalifikacje i
wyksztatcenie
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rynek pracy oséb po 50

roku zycia

rynek pracy dla ludzi z
wyksztatceniem zawodowym

rynek pracy dla ludzi z
wyksztatceniem technicznym

rynek pracy dla oséb z
wyksztatceniem wyzszym
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o
¢ o
[
® . ‘ . o rynek pracy

PS okreslonych
ze wzgledu na zawodow, np.
® specjalizacje nauczycieli,
lekarzy,
mechanikéw, itp.

ze wzgledu na przestrzeganie prawa

rynek oficjalny - dla
0séb, ktére pracujq
zgodnie z prawem, sq
zatrudnione na umowe

rynek ,szarej strefy"
- osoby pracujace bez
uméw, ..ha czarno”

J J

Rézne rodzaje rynkow pracy oraz zasady, jakimi sie rzqdzq

Wraz z rozwojem gospodarki zmianie ulega takze rynek pracy. Pod
pojeciem gospodarki rozumie sie dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong na
danym obszarze/regionie kraju lub na catym Swiecie. Dziatalno$é ta polega
na  produkowaniu  réznych  ftowarow badZz $wiadczeniu  ustug,

odpowiadajacych potrzebom ludzi.
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3 gtdwne sektory gospodarki

przemyst rolnictwo

np. transportowe,
fryzjerskie,
zZwigzane ze
zdrowiem

np. ciezki,
spozywczy,
odziezowy

np. hodowla zwierzat
badZ uprawa roslin
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6. Ustugi oferowane przez rynek
pracy

Do podstawowych ustug rynku pracy zalicza sie:

organizacje
szkolen

poradnictwo
zawodowe

posrednictwo
pracy

Posrednictwo pracy

Ustuga ta polega na udzielaniu pomocy osobie poszukujacej pracy w
zdobyciu zatrudnienia. Pracodawca ma natomiast mozliwo$é uzyskania

pomocy w zakresie doboru wiasciwego pracownika.

Poradnictwo zawodowe

Jest procesem, w ktérym doradca zawodowy ma za zadanie poméc Ci
poznaé Twoje mozliwosci wzgledem mozliwych miejsc oraz $rodowisk
pracy. Porady dotycza gtéwnie informacji na temat réoznych zawodéw oraz

mozliwosci podjecia ksztatcenia czy szkolenia. Dzieki poznaniu siebie i
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swoich mozliwosci, a takze specyfiki dziatania rynku pracy masz szanse
dokonaé wyboru, co do pracy, ktéra chcesz wykonywaé. Poradnictwo

zawodowe moze przybierac forme:

indywidualnego grupowego

9 L 4

spotkanie doradcy zawodowego
odbywa sie z wiekszq iloscia
0oséb jednoczesdnie; dzieki ftej
formie osoby biorace udziat w
poradnictwie mogq sie wzajemnie
wspieraé i uczyé sie od siebie
nowych rzeczy.

jest  to  spotkanie  osoby
potrzebujacej porady wraz z
doradcq zawodowym

Szkolenia

Maja na celu podnies¢ kwalifikacje zawodowe osoby poszukujacej pracy, a
tym samym zwiekszy¢ jej szanse na otrzymanie badZz tez utrzymanie

zatrudnienia.

Wszystkie wymienione ustugi rynku pracy sq bezptatne i mogq byé

realizowane przez:

urzedy pracy . agencje pracy

— —
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Jest instytucja, ktéra ma Zajmuje sie
na celu udzielanie posredniczeniem w
informacji osobom poszukiwaniu pracy w kraju
>\bezr'obo‘rnym oraz zajmuje i za granica. Agencje
Q Se posrednictwem pomagaja takze
S zawodowym dla  osdb, pracodawcom znalez¢
| -
(o'

IZHIC(

ktére poszukuja pracy. W odpowiedniego pracownika
kazdym powiatowym - ten zakres pomocy nosi
miescie znajdziesz takq nazwe doradztwa
O’ placdwke. Chcac personalnego. Kazda
N skorzysta¢ z pomocy UP agencja zatrudnienia musi
. trzeba sie w nim posiadad odpowiedni
zarejestrowac. certyfikat potwierdzajacy
mozliwos¢ prowadzenia
takiej dziatalnosci.
Agencje moga ~ miel
okreslona specjalizacje, tj.
zajmowal sie
poszczegdlnymi  grupami
0séb poszukujacych pracy,
np. miodziez czy osoby
niepetnosprawne.

Agenc JCleGTI"Ud n
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7. Jak zaczal poszukiwanie pracy?

~

PLANOWANTIE jest
gtéwna podstawa
skutecznego dziafanial

Jesli poszukujesz pracy musisz wziqé pod uwage rézne rynki pracy:

v’ jawny - czyli taki, do ktdrego dostep maja wszystkie osoby - osoby
szukajace pracy, urzedy pracy czy pracodawcy - zamieszczane sq ha
nim wszelkie ogtoszenia o pracy, informacje dotyczace targow pracy,
itp.,

v ukryty - czyli taki, o ktorym wie niewielkie grono osdb - sq to
informacje dotyczace pracy od bliskich oséb - znajomych, rodziny, a

takze bezposrednio od pracodawcéw (kontakt osobisty).

Chcesz uzyskal jak najlepszy efekt, by
znalez¢ prace - potacz wiele metod jej
poszukiwanial

Pamietaj, ze proces poszukiwania pracy
trwa niekiedy dtugo, dlatego trzeba by¢
cierpliwym i nie poddawal sie, kiedy
pojawiq sie pierwsze porazkil
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OD TYCH ELEMENTOW ZALEZY TWOJ SUKCES W
POSZUKIWANIU PRACY!

sukces = praca

sytuacja na
lokalnym rynku
pracy

znajomos¢ metod
znajomos¢ siebie poszukiwania
pracy

znajomosc rynku
pracy

Dopasowanie 3 elementéw, jakimi sq Twoje potrzeby wraz z mozliwosciami
zwiqzanymi z dang pracg oraz znajomos¢ specyfiki dziatania rynku pracy i
roznych metod poszukiwania pracy stanowiq recepte na osiagniecie sukcesu

- czyli znalezienie i podjecie zatrudnienia.
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8. Bariery w poszukiwaniu pracy -
jak je pokonac?

Osoby, ktdre pozostaja dtugotrwale bezrobotne zdajq sobie sprawe z
faktu, ze istnieje wiele barier, ktére stanowiq przeszkode w znalezieniu i
podjeciu pracy.

Wyréznia sie 2 gtéwne grupy barier:

zewnetrzne - czyli takie, ktore nie sq uzaleznione od osoby
poszukujacej pracy

wewnetrzne - czyli takie, ktore sq uzaleznione od osoby
poszukujacej pracy

Bariery zewnetrzne trudno jest osobie poszukujqcej pracy omingc,
ograniczenia wewnetrzne mozna bez problemu pokonac poprzez zmiane

swoich postaw oraz wtasnq aktywnosc.

* niewiele ofert pracy

* wysokie wymagania
pracodawcow

» duza konkurencja na
rynku pracy

* ograniczenia zwiqzane
Z miejscem
zamieszkania badz
wiekiem

Do barier zewnetrznych
zaliczamy:
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* niedostateczne kwalifikacje badz
brak pozadanych w danym momencie
kwalifikacji - znajomos$¢ jezykéw
obcych, obstugi komputera,
specjalistycznych programéw, brak
posiadanych licencji i uprawnien

* niedostateczne wyksztatcenie

Do barier
wewnetrznych * mata aktywnos¢ wiasna
zaliczamy: * brak wiedzy gdzie i jak szuka¢ pracy
* nieSmiatoS¢ oraz brak pewnosci
siebie

* niska samoocena

* lek przed przysztoscia (zmiana)

- stres - trema przed rozmowa z
pracodawcq

Bariery sa czynnikami, ktére sprawiaja, ze mimo obiektywnie
potencjalnych mozliwosci stwarzamy w sobie jakie$ .defekty”, np. chcemy
osiagna¢ sukces - czyli znalez¢ prace, ale jednoczesnie boimy sie ryzyka,
dlatego nie podejmujemy zadnych dziatan badZ nie osiagamy zamierzonych
celéw. W jaki sposob bowiem wyttumaczy¢, ze np. innym osobom, pomimo
tego, ze na rynku jest niewiele ofert pracy, mieszkaja na wsi i sa np. mtode,
udaje sie znalez¢ dobra prace? Zazwyczaj odpowiedz wtedy jest taka, ze
kto§ ma szczescie, znajomosci, itp. Nie zauwazamy jak wiele wysitku

wtozZyta dana osoba, by osiagnaé sukces.

Niekiedy wystarczy zmieni¢ podejscie i nastawienie tzn. zamieni¢ bariery

wewnetrzne, na ktore nie mamy wptywu na te wewnetrzne, by méc co$ z
nimi zrobié.
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Przyktady na pokonanie barier:

e Zbyt mata liczba ofert pracy moze byé wynikiem naszej aktywnosci.
Rozwigzaniem moze by¢ wieksze zaangazowanie z naszej strony w
poszukiwanie pracy, dzieki temu znajdziemy wiecej ofert.

e Jesli pracodawcy maja zbyt duze wymagania, o pomysimy o tym,

zeby zacza( sie doksztatcaé i podnosié swoje kwalifikacje.

Najwazniejsza jest nasza motywacjal Znajdz gtowny cel, jaki chcesz
osiagna¢ dzieki pracy, a bariery same zaczng znika¢!

Kazda bariera ma podtoze psychologiczne. W zaleznosci od tego, jakie
mamy wczesniejsze doswiadczenia, bedziemy prébowali je pokonywaé
badZ tez rezygnowaé i poddawaé sie - jesli tak wiasnie robilidmy do tej
pory.
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9. Metody poszukiwania pracy -
czyli jak i gdzie szukaé pracy

Skuteczne szukanie
pracy oznacza
wykorzystywanie
maksymalnej liczby

O sposobdw kontaktu
z pracodawca,

Ponizej znajdziesz liste metod poszukiwania pracy - skorzystaj ze

wszelkich mozliwych form, by zwiekszy¢ swoje szansel!

Sieé kontaktéw osobistych

Jest to jedna z najbardziej skutecznych metod poszukiwania pracy. Jesli
tylko masz taka mozliwo$¢ poinformuj swoich znajomych i rodzine, ze
szukasz pracy. Bardzo czesto informacja o wolnym wakacie przenosi sie
.droga pantoflowq”. Nie bdj sie pytac i prosi¢ o informacje! Miej zawsze
przygotowane swoje CV. Dlaczego warto wykorzystywaé posiadane

kontakty? Ponizej kilka powoddw:
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pracodawcy nie zawsze zamieszczaja ogtoszenia
o tym, ze majq wolne miejsce pracy

wiele firm poszukujac kandydatéw ha rézne
stanowiska o wolnych miejscach pracy
informuje najpierw swoich pracownikéw

sl MoZesz otrzymac rekomendacje od innych osdb

otrzymujesz informacje z réznych zrédet o
danej firmie

pracodawcy hiechetnie zatrudniaja osoby
zupetnie obce; wolg, gdy kto$ poleci im osobe
sprawdzonq,

Oferty z urzedow pracy

Jesli jestes zarejestrowany w urzedzie pracy, mozesz skorzystaé z ofert,
ktére sa zgtaszane przez pracodawcéw i udostepnianie automatycznie na
tablicach ogtoszen oraz stronie internetowej urzedu. Oferty z catego kraju
oraz z innych panstw Unii Europejskiej znajdziesz na stronie:

http://psz.praca.gov.pl/oferty-pracy.
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Informacje w mediach - prasa

Gazete kupuj z samego rana - bardzo czesto o przyjeciu osoby do pracy
decyduje kolejnos¢ zgtoszenia. Poszukiwanie zacznij od drobnych ogtoszen
- badZ przygotowany do szybkiego korzystania z telefonu - niekiedy oferta
pracy ma podany jedynie nr telefonu.

W dziennikach pojawiajq sie dodatki z ofertami pracy w danym regionie,
np. Gazeta Wyborcza ma taki dodatek zatytutowany Praca (pojawia sie on w

kazdy poniedziatek). Szukaj ofert pracy takze w:

wydawnictwach

branzowych dodatkach do gazet

dziennikach lokalnych

Internet jest skarbnicq ogtoszen, zaréwno ogdlnopolskich jak i lokalnych.

Na réznych stronach, portalach i serwisach mozesz znalez¢ rézne oferty
pracy oraz od razu na nie odpowiedzieé przesytajac swoja aplikacje
pracodawcy. Na ogtoszenia z Internetu odpowiadaj jak najszybciej!

Przyktadowe strony umieszczajace ogtoszenia pracy w Polsce:

https://www.pracuj.pl/, https://praca.money.pl/, http://pl.jobrapido.com/.
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. Gietdy i targi pracy

Gietdy i targi pracy sa miejscami, gdzie mogq spotka¢ sie pracodawcy
(wystawiajacy swoje stoiska) z osobami poszukujacymi pracy. Jest to
mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z pracodawcami oraz z agencjami
zatrudnienia. W czasie spotkania mozesz uzyska¢ wiele informacji na
temat firmy, aktualnych ofertach pracy, a takze o wymaganiach jakie ma
Twdj przyszly pracodawca. Mozesz zaprezentowaé swoja osobe i wypetnic
na miejscu wszelkie formularze aplikacyjne. BadZ przygotowany - jesli

wybierasz sie na targi pracy - wez ze sobq kilka egzemplarzy swojego CV.

Duzq zaleta takich gietd i targow pracy jest mozliwos¢
bezposredniej wymiany informacji, konfrontacji  swoich
kompetencji i kwalifikacji z wymaganiami stawianymi przez rynek
pracy.

Informacje o odbywajacych sie gietdach i targach pracy mozesz
znalez¢ w lokalnej prasie, urzedach pracy a takze w Internecie.

Posrednictwo pracy zagranicznej EURES

EURES - czyli Europejskie stuzby zatrudnienia - to sie¢ w ramach ktérej
wspétpracuja ze sobq rozne publiczne stuzby zatrudnienia a takze ich
partnerzy z rynku pracy. Oferty pracy, jakie przedstawia sie pracownikom

pochodza z krajéw Unii Europejskiej, a takze m.in. z Norwegii, Szwajcarii,
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Islandii. Wiecej informacji znajdziesz na stronie internetowej:

https://eures.praca.gov.pl/.

‘ Agencje zatrudnienia

Agencje zatrudnienia zajmujq sie:

posrednictwem pracy
doradztwem personalnym

poradnictwem zawodowym
przedstawianiem ofert pracy tymczasowe

Z ustug agencji zatrudnienia mozna skorzystaé bezptatnie. Wykaz legalnie

dziatajacych agencji znajdziesz na stronie intfernetowej:
www.kraz.praca.gov.pl. Kazda agencja musi posiadaé¢ wpis do odpowiedniego
rejestru oraz certyfikat wydany przez marszatka wojewdodztwa wiasciwego
dla siedziby agencji. Przyktadowe strony dziatajacych agencji zatrudnienia:

e www.adecco.pl

www.grafton.pl

www.randstad.pl

www.horyzont.pl

www.workexpress.pl
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Warto przygotowaé swoja wiasna baze firm (ze swojego regionu), badz

skorzystaé z dostepnych, jak np.:
http://panoramafirm.pl/
A LB A A A A A

http://www.kariera.com.pl/Pracodawcy/Profil
A A LB LB LB L

http://www.pracuj.pl/poznaj-pracodawce/#prezentacje
A A

by aplikowaé bezposrednio przez strony internetowe pracodawcéw. Nie
zawsze pracodawcy publikuja swoje oferty pracy na portalach. Jesli
pracodawca nie prowadzi w danym momencie rekrutacji, mozesz mimo
wszystko przestaé mu swojq oferte - niekiedy firmy posiadaja konkretng

zaktadke .Kariera”, gdzie mozesz bezposrednio aplikowaé do danej firmy.

Biura karier

Petniq. funkcje posrednikéw pomiedzy rynkiem pracy a absolwentami szkot
wyzszych. Od potencjalnych pracodawcéw zbieraja wszelkie, aktualne
informacje na ftemat wymagah i potrzeb, a nastepnie przekazuja je

studentom i absolwentom.
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/

W prasie czy w Internecie mozesz sam zamiesci¢ ogtoszenie o tym, ze
poszukujesz pracy. Pamietaj, by ogtoszenie byto krdotkie i zawierato
informacje, w jaki sposéb mozna sie z Tobgq skontaktowaé - podaj numer

telefonu i adres e-mail.

Ochotnicze Hufce Pracy oferuja ustugi w  zakresie zmniejszania
bezrobocia i jego negatywnych skutkow wsréd mtodych oséb. Mozna za ich

posrednictwem uzyskaé zatrudnienie state lub tymczasowe.

Samodzielne zgtaszanie sie do pracodawcéw

Niewiele oséb decyduje sie na te metode poszukiwania pracy, a jest ona
niezwykle wazna. Przygotuj sobie liste firm, w ktérych chciatbys$ pracowad,
a ktére niekoniecznie poszukuja pracownikéw. Nigdy nie wiesz, kiedy pojawi
sie w takiej firmie wakat, ale juz wiesz, ze pracodawca bedzie miat Twoja
aplikacje. W ten sposob wykazesz sie inicjatywa, a takze pokazesz

przysztemu pracodawcy, ze jeste$ zmotywowany do pracy.
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Podczas wizyty u pracodawcy, nie zapomnij o:

rozmowie na temat mozliwych miejsc pracy

mmm Pozostawieniu swojej ofert (CV)

tym, by daé pracodawcy czas na zapoznanie sie

z oferta oraz podjecie decyzji

Oto w jaki sposob pracodawcy szukajq pracownikéow oraz jak pracy

szuka przecietny pracownik:

Pracownik szukajacy pracy

m Kontakty osobiste
B Posrednictwo pracy

m Ogtoszenia
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Pracodawca szukajacy pracownika

B Kontakty osobiste
B Posrednictwo pracy

m Ogtoszenia

Wykazujqc aktywnq postawe - wtedy zawsze bedziesz mie¢ szanse na

przewage nad konkurencjq i szybsze znalezienie pracy!
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Zakonczenie

To .juz" koniec. Na tamach niniejszego kursu zawarliSmy spora dawke
wiedzy, ktéra bedzie dla Ciebie solidng baza do dalszego rozwijania Twoich
zainteresowan i zdobywania nowych umiejetnosci. Jestesmy przekonani, ze
kompetencje uzyskane przez Ciebie dzieki ukohczeniu naszego kursu,
pomoga Ci w spetieniu Twoich zawodowych aspiracji.

W zaleznosci od obranego przez Ciebie kierunku, w jakim postanowisz
rozwijaC swoja kariere, nasza firma jest gotowa, by wspieraé Twoje
dziatania - szkoleniowe oraz marketingowe. Aby zapoznaé sie z aktualng
ofertq i propozycjami, jakie dla Ciebie przygotowalismy, odwiedZ naszq
strone internetowa: kar-group.elk.pl.

Chcesz by¢ na biezaco? Zapraszamy Cie do $ledzenia naszego firmowego
profilu na Facebooku.

Zapraszamy do obejrzenia filméw z Akademii Kar-Group na YouTobe -

link: https://www.youtube.com/channel/UCpKR8B-Extruo7vXzzW9K9A

Jestesmy do Twojej dyspozycjil

Pozdrawiamy!
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